
Racisme dans 
les rédactions : 
résultats de 
l 'enquête du 
SN J -CGT



Génèse : document d'orientation 
du Congrès 2021 du SNJ-CGT

La culture du silence autour du racisme dans 

les médias s’explique notamment par la 

faible diversité des effectifs.

Les victimes de discriminations sont 

généralement isolées et n’ont pas de 

collègues avec lesquel.le.s partager leurs 

mauvaises expériences.



Génèse : document d'orientation 
du Congrès 2021 du SNJ-CGT

Un mouvement global est amorcé. La montée 

en puissance des mobilisations anti-racistes a 

des répercussions sur les entreprises de presse.

Aux Etats-Unis, la dynamique lancée par Black 

Lives Matter déclenche une remise en cause de 

la division raciale du travail journalistique, 

amenant a des remises en causes profondes 

par les journalistes eux-mêmes.



Méthodologie : une approche intersectionnelle

Discriminations liées au genre ou à l'orientation sexuelle 

Situation sociale et type de contrat d'embauche

Taille de l'entreprise

Appartenance et/ou discrimination syndicale 

Handicap

Un questionnaire ouvert à tous les journalistes (avec parfois des réponses 

différentes au sein d'une même rédaction)



NON 

75.8%

OUI 

24.2%

24,2% des répondants 

déclarent avoir déjà 

été victimes de 

racisme au travail



Seulement 28,6% des 
victimes de racisme au 
travail l'ont signalé à 

leur hiérarchie

NON 

71.4%

ONT SIGNALÉ 

28.6%



NON 

82.3%

ONT ÉTÉ SOUTENU.E.S 

17.7%

Seulement 17,7% 

des victimes de 
racisme au travail 

déclarent avoir reçu 

du soutien

dansleur 

entreprise



NON 

77.4%

LA SITUATION A ÉVOLUÉ 

22.6%

Pour 77,4% des 
personnes victimes 

de racisme au 
travail,

la situation n'a 

pas évolué



PAS UN SUJET DE DISCUSSION 

59.2%

Pour 59,2% des 
répondants, le racisme 
n'est pas un sujet de 

discussion entre 
collègues



A UNE CHARTE 

38.4%

61,6% des répondants 

n'ont pas de charte 

de lutte contre le 
racisme ou les 
discriminations

dans leur entreprise



NON 

85.9%

SANCTIONNÉ.E.S 

14.1%

Dans seulement 14,1% 

descasrelatés,

les salarié.e.s accusé.e.s 

de racisme dans 

l'entreprise ont été 
sanctionné.e.s



Témoignages

Il faut te défriser les cheveux

Tropnoirepour 
passer à l'antenne

Il y a trop de noires et d’arabes 
dans tes interviews

On a déduit mes centres d'intérêts à 

partir de ma couleur de peau Être la seule personne noire 

dans une rédaction,

hormis la femme de ménage,

c'est dur.



Et après ?

Ce n'est qu'un début !

Un chantier évolutif dans la poursuite de l'application du 

document d'orientation du syndicat

Il faut maintenant aller toquer aux portes des rédactions !



Contact

Retrouvez le SNJ-CGT 

sur Twitter

Sur Instagram 

Sur Facebook 

Sur Telegram

https://snjcgt.fr/ 01 55 82 87 42 263, ru e d e Pa r i s – C a s e 570, 
93514 Mo n t reu il C ed ex
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